
 

Întrebare: În cazul funcției publice de execuție temporar vacante pe o perioadă de cel 

puţin o lună, transformarea acesteia, prin raportare la necesarul de personal al 

autorităţii sau instituţiei publice, pentru perioada vacantării temporare a postului, se 

face prin act administrativ ? Ce document se întocmește ? 

 

Cadrul legal: Art. 375 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, art. 10 alin. (1) lit. a)-d) din H.G. nr. 611/2008, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 

Concluzii: Cadrul legal aplicabil domeniului funcției publice nu reglementează expres 
modalitatea prin care operează transformarea funcției publice de execuție temporar 
vacante pe o perioadă de cel puţin o lună, pentru perioada vacantării temporare a 
postului. În speță, apreciem că transformarea funcției publice se face de persoana care 
are competența de numire în funcția publică prin act administrativ emis de acesta, cu 
modificarea fișei postului în mod corespunzător. 
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